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INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

PORTARIA IBRAM N2 613, DE 17 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados nas solicitacdes de cessdo e
requisicdo dos servidores do Instituto
Brasileiro de Museus.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS-IBRAM, no uso das atribuicOes
gue lhe confere o art. 20, inciso IV, do Anexo | do Decreto n2 6.845, de 07 de maio de 2009, tendo em vista
o disposto no artigo 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no artigo 17 do Decreto n? 9.144, de
22 de agosto de 2017 e no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019; e, tendo em vista ainda, as
limitacdes do numero de servidores do quadro efetivo do Ibram lotados na sede, bem como nas suas
Unidades vinculadas e o constante dos autos do processo n? 01415.010383/2017-71,

RESOLVE:

Art. 12 Definir os critérios e as condi¢cOes a serem observados para fins de instrucdo dos
pedidos de cessdo e requisicao dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
do Instituto Brasileiro de Museus - Ibram.

Art. 22 Recebida a solicitacdo de cessdo ou de requisicdo de servidor do Instituto Brasileiro
de Museus — Ibram, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Ibram deve instruir o processo, com 0s
seguintes documentos:

| - dados funcionais do servidor;

Il - nimero de servidores lotados e em exercicio na unidade de lotacao ou exercicio do
interessado;

Il - total de servidores com exercicio fora do Ibram em razao de cessao ou requisi¢ao;

IV - manifestagdo do titular da unidade de lotagdo ou exercicio do servidor, quanto aos
efeitos do afastamento do servidor;

V - manifestacdo do érgdo de direcao superior do interessado, quanto a conveniéncia e
oportunidade; e

VI - outros dados pertinentes, como a existéncia de outros servidores, cuja apresentacao ao
orgdo solicitante seja mais conveniente, de forma a resguardar as atividades finalisticas do Ibram e a
continuidade do servico publico.

Paragrafo Unico. Apds a manifestacdao da Coordenagao de Gestdo de Pessoas do lbram
acerca da viabilidade juridica do pedido, os autos serdao encaminhados ao Presidente do lbram, para
decisao.

Art. 32 Ficardo suspensas, até ulterior deliberagao, as autorizagdes de cessao dos servidores
desta Autarquia para outros drgdos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal
e dos Municipios.

Pardgrafo Unico. Ficam ressalvadas as seguintes situacoes:

| - nos casos em que na cessdo houver permuta de servidores entre o 6rgao ou entidade
solicitante e o Ibram; e
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Il - quando for no interesse estratégico do Ibram, com o processo devidamente instruido e
mediante aprovacdo da Diretoria Colegiada.

Art. 42 As requisicOes serdo analisadas caso a caso, sendo que deverdo ter carater
impessoal, ndo podendo ser nominadas, em observancia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia,
cabendo ao Presidente do Ibram, caso a requisicao seja viavel, a prerrogativa de escolher o servidor, a fim
de resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do servico publico.

Art. 52 Fica revogada a Portaria n2 402, de 20 de novembro de 2017, publicada no Boletim
Administrativo Eletronico do Ibram n 2 502, Edicdo Extra, de 22 de novembro de 2017.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2021.

Pedro Machado Mastrobuono

Brasilia, 17 de agosto de 2021.
Este texto ndo substitui o publicado no Boletim de Servigo Eletrénico, de 17 de agosto de 2021 (cligue aqui)
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