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Chamada Publica n° 07 de 24 de outubro de 2014
Para preenchimento do cargo de

Diretor do Museu Histdrico Nacional (Rio de Janeiro)

O Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, torna publica a abertura de
inscricOes e estabelece normas relativas a realizagdo de Chamada Publica, destinada a
selecionar candidato para ocupar o cargo comissionado de Diretor do Museu Historico
Nacional, unidade museoldgica que integra este Instituto, conforme disposto no artigo
7° da Lei 11.906/2009, no artigo 34 do Decreto n° 8.124, de 17 de outubro 2013, e em
atencdo a Portaria MinC n° 05, de 22 de janeiro de 2014 e demais normas aplicaveis a
espécie.

1-OBJETO:

A presente Chamada PUblica tem por objeto o preenchimento do cargo de Diretor do
Museu Histérico Nacional, mediante critérios técnicos e objetivos de qualificacdo
baseados na analise de Curriculo, Declaracgdo de Interesse e de Plano de Trabalho.

2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO E REMUNERACAO:

2.1 Poderdo concorrer ao cargo, servidores efetivos e ndo servidores, que cumpram 0s
requisitos abaixo:

| - formacdo académica em nivel superior;

Il - experiéncia comprovada em gestdo envolvendo atividades de relacionamento com
organizagOes do Governo ou entidades da sociedade em geral; e

I11- conhecimento das politicas publicas do setor museol6gico e da area de atuacao do
museu.

2.2 Para afericdo dos requisitos descritos no item 2.1, os candidatos interessados
deverdo apresentar:

a) curriculo;
b) declaracdo de interesse; e

¢) plano de trabalho



2.3 A andlise dos quesitos descritos nos itens 2.1 e 2.2 possuira carater eliminatorio e
classificatdrio, sendo seguida de entrevista oral dos candidatos, de carater eliminatério,
com o objetivo de confrontar o candidato com as informacdes declaradas na fase
anterior.

2.4 O cargo de Diretor sera correspondente ao DAS 101.4, no valor bruto de R$
7.941,48 (sete mil novecentos e quarenta e um reais e quarenta e oito centavos). Caso 0
candidato selecionado seja servidor efetivo, podera optar pela remuneracao integral do
cargo comissionado ou pelo recebimento do seu salario integral acrescido de 60% do
valor do cargo comissionado (DAS 101.4), conforme disposto na legislacédo vigente.

2.5 Nao poderdo concorrer & presente Chamada Publica, servidores investigados por
Processo Administrativo Disciplinar — PAD e ainda os que se enquadrarem no art. 29 da
Lei n°10.180/2001.

2.5.1 Os candidatos inscritos deverdo encaminhar juntamente com as demais
documentacdes, declaracdo assinada, conforme modelo no Anexo |1, de ndo estarem sob
investigacdo em PAD e que ndo se enquadram no preceituado no artigo 29 da Lei n°
10.180/2001.

3 - PERIODO E LOCAL DE ENTREGA DAS CANDIDATURAS:

Os candidatos devem apresentar a documentacgdo (Curriculo, Declaracdo de Interesse e
Plano de Trabalho) até as 23h59 do dia 23 de novembro de 2014, para o endereco
eletronico selecao@museus.gov.br, informando no assunto: “Chamada Publica Museu
Historico Nacional”.

4 - DA NATUREZA DA DOCUMENTACAO:

4.1 Curriculo: O candidato devera apresentar curriculo contendo apresentacéo da
experiéncia profissional e académica relacionadas as atividades a serem
desempenhadas, bem como documentagédo anexada que comprove cada atividade e
formagéo declaradas (certificados, declaragdes e outros documentos);

4.2 Declaracdo de Interesse: O candidato devera redigir, de maneira objetiva,
documento contendo as razdes que motivaram o candidato a ocupar a funcdo de diretor
do Museu Historico Nacional. O documento deveréa ser redigido na primeira pessoa, e
ndo ultrapassar 3 (trés) laudas digitadas em espaco 1,5, em fonte Times New Roman e
tamanho 12.

4.3 Plano de Trabalho: O candidato devera apresentar um Plano de Trabalho,
detalhando as a¢des que pretende implantar no exercicio da direcdo do Museu, prevendo
um periodo de gestdo de, no minimo, 4 (quatro) anos. O Plano de Trabalho devera
atender os principios previstos no Estatuto de Museus e estar em consonancia com as
politicas publicas do setor e com o Plano Museoldgico do Museu Historico Nacional,
disponivel no site www.museus.gov.br.




5 - DA SELECAO:

5.1 O Presidente do IBRAM designard Comissdo de Selegdo, composta por no minimo
03 (trés) servidores publicos e/ou especialistas, que receberd e analisard a documentacao
enviada pelos candidatos.

5.2 Os critérios para a avaliacdo da documentacdo serdo os seguintes (total de 100
Pontos):

a) Formacdo Académica, conforme quadro abaixo.

A pontuacdo méaxima nessa categoria € 20 (vinte) pontos. Os pontos que ultrapassarem
esse total deverdo ser desconsiderados.

Formacdo Académica Pontos
Especializagdo Lato Sensu em 4reas 4
culturais
Mestrado em areas culturais 6
Doutorado areas culturais 10

Obs.: A pontuacdo é cumulativa

b) Avaliacdo do Plano de Trabalho - 25 pontos;

Estrutura do Plano  de Identificacdo do objeto e metas a serem 2,5
Trabalho atingidas
Etapas ou fases da execucao 2,5
Principios  da  Politica Politica Nacional de Museus 5
Nacional de Museus Estatuto de Museus 5
Plano Museoldgico 10

c) Conhecimento e experiéncia profissional em atividades relacionadas ao campo
museal e de gestdo, conforme requisitos expressamente estabelecidos nos incisos Il e
IV do art. 34, do Decreto n° 8.124/2013 c/c os incisos Il e 111 do art. 1° da Portaria MinC
n°05/2014 - conforme quadro abaixo - total de 30 pontos;

Experiéncia profissional em areas Pontos
culturais
4 (quatro) a 5 (cinco) anos 2

5 (cinco) a 6 (seis) anos 3




6 (seis) a 7 (sete) anos 5

Igual ou superior a 8 (oito) anos 10

OBS: A pontuacéo é cumulativa.

Experiéncia profissional em Gestéo Pontos

4 (quatro) a 5 (cinco) anos 1

5 (cinco) a 6 (seis) anos

2
6 (seis) a 7 (sete) anos 3
4

Igual ou superior a 8 (oito) anos

OBS: A pontuacdo é cumulativa.

d) Entrevista Presencial de carater eliminatério — 25 pontos

Caracterizacdo Pontos
Conhecimento da area de Museus 10
Capacidade de argumentacéo 5
Objetividade 5
Entusiasmo S

OBS: A pontuacdo é cumulativa.

5.2.1 Em caso de empate serd acrescido 1 (um) ponto para candidato servidor publico
efetivo ou ocupante de cargo em comisséo de toda a Administracdo Publica — Federal,
Estadual, Distrital e Municipal. Permanecendo o empate, sera acrescido 1 (um) ponto
ao candidato servidor publico federal efetivo ou ocupante de cargo em comissdo
pertencente ao quadro funcional do IBRAM, e, ainda persistindo o empate, o critério de
desempate sera o candidato que obtiver maior pontuacdo na letra “c” do item 5.2.

5.3 Apo0s a avaliacdo da documentacdo, a Comissdo de Selecdo pré-selecionara 3 (trés)
candidatos para entrevistas individuais em data, local e horério, a ser divulgado no sitio
eletronico www.museus.gov.br.

5.4 Nao havendo o minimo de 03 (trés) candidatos, inscritos e/ou selecionados,
conforme dispde o item 5.3, a critério da Comissdo de Selecdo o processo seletivo
podera ter continuidade com qualquer numero de candidatos, desde que estes
preencham os requisitos minimos exigidos na etapa de avaliagdo da documentacéo.




5.5 Cabera recurso em relacdo a todas as fases do processo de selecdo no prazo de 5
(cinco) dias, contados a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido, conforme
Formulério de Recurso (Anexo ) a ser enviado, exclusivamente, via e-mail, para o
Instituto Brasileiro de Museus, para endereco eletronico: selecao@museus.gov.br,
identificado com o Assunto: Recurso de Selecdo Chamada Publica Museu Historico
Nacional.

5.5.1 O recurso sera dirigido ao Presidente do IBRAM, por intermédio da Comissao de
Selecéo, podendo esta, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar a sua decisdo ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo, neste caso, ser
proferida a decisdo em igual prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data em que
receber o recurso.

55.2 A data da interposicdo do recurso da etapa de avaliacdo e selecdo a ser
considerada seré a de envio do e-mail.

5.5.3 Os recursos extemporaneos a etapa de avaliacdo e selecdo ndo serdo apreciados.

5.6 Encerradas as etapas previstas no item 5.5, e realizadas as entrevistas previstas no
item 5.3 a Comissdo encaminhara sua avaliacao final ao Presidente do IBRAM.

5.7 Cabera ao Presidente do lbram, de acordo com suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto na Portaria MinC n° 032, de 4 de junho de 2009, no uso
da atribuic@o que lhe confere o art. 20, inciso 1V, anexo |, do Decreto n° 6.845/2009 e
na Lei 8.112/90, a escolha entre a lista triplice apresentada que ser& anunciada no portal
do IBRAM e publicada no Diario Oficial da Unido.

5.7.1 N&o havendo numero suficiente de candidatos aprovados para compor a lista
triplice, a critério da Comissdo podera ser encaminhado para escolha do Presidente do
Ibram o0 nome de 01 (um) ou 02 (dois) candidatos inscritos e aprovados nas etapas
anteriores.

5.8 A investidura no cargo de Diretor do Museu Historico Nacional se dard de acordo
com a legislacdo vigente, sem prejuizo da possibilidade de livre exoneracao.

6 - DISPOSICOES GERAIS

6.1 Serd disponibilizado no site do IBRAM o presente instrumento de Chamada
Publica, na integra, e publicado no Diario Oficial da Unido em forma de extrato.

6.2 O resultado da selecdo sera comunicado, por meio eletrdnico, aos classificados, sem
prejuizo do inicio da contagem dos prazos, a partir da publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

6.3 O endereco eletronico informado no curriculo sera o utilizado para fins de
comunicagdo com o candidato.

6.4 A presente chamada publica tera validade por 2 (dois) anos.



6.5 Outros esclarecimentos poderdo ser dirimidos atraves do email
selecdo@museus.gov.br, informando no assunto: “Chamada Publica Museu Historico
Nacional”.

ANGELO OSWALDO DE ARAUJO SANTOS



ANEXO |

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comiss&o de Selecdo da Chamada Publica n° para preenchimento do cargo de

Diretor do Museu Histérico Nacional (Rio de Janeiro)

Nome candidato(a):

CPF:
RG:
E-mail:
Telefone:

Assunto: Recurso - Selecdo Chamada Publica Museu Historico Nacional

Justificativa do candidato(a) — RazGes da solicitagéo do recurso:




Obs: Enviar ao e-mail selecao@museus.gov.br

Data: / /

Assinatura;




ANEXO 11

DECLARACAO

DECLARO, sob as penas da lei e em cumprimento ao item 2.5 da Chamada Publica n°
, de de de 2014, que tem por objetivo a selecdo de pessoas interessadas
em exercer 0 cargo em comissdo de Diretor, codigo DAS-101.4, do Museu Historico
Nacional, no Rio de Janeiro — RJ, que ndo respondo a qualquer processo administrativo
disciplinar nas esferas municipal, estadual ou federal, ou que seja portador de qualquer
restricdo, moral ou legal, para o exercicio do mencionado cargo e, ainda, que ndo me
enquadro no preceituado no art. 29 da Lei n°® 10.180/2001.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

Local e Data: , / /

Assinatura e identificacdo do declarante

Assinatura:

Nome:

CPF: RG:

Endereco residencial:

Cidade: CEP; UF:

Observagoes:




